
ASSEMBLEE GENERALE DU 14 MARS 2026

Présents : voir feuilles de présence en fin de document

Ordre du jour 
• Rapport moral 2025
• Rapport et approbation des comptes 2025
• Présentation et approbation des budgets 2026 et 2027
• Approbation de la cotisation annuelle des membres de l’association
• Appel à candidature des membres du bureau pour l’exercice 2026
• Élection des membres du bureau pour l’exercice 2026
• Questions diverses

1 - RAPPORT MORAL 2025

POINT SUR LES BENEVOLES
Le Président Philippe Dupont remercie l’ensemble des bénévoles pour le travail accompli, leur 
disponibilité et le partage de leur savoir. Il ne manque pas de rappeler : « Sans vous, pas 
d’association » .
Nous sommes heureux de saluer l’arrivée de Léonie Gallois.

ACTIVITE FORMATION
En 2025, 52 personnes ont suivi la formation.
2.445 heures de formation ont été dispensées (un record!) , et 186 diplômés sont allés au bout 
du cursus.
Nous avons procédé à deux remises de diplômes :

Le 3 mai : 

 



et le 22 Novembre :

 
Nous remercions les formateurs qui ont assuré cette année 197 sessions de formation.

ACTIVITE MAINTENANCE
185 ordinateurs reçus
134 ordinateurs redistribués
En stock au 31 décembre : 184 dont 56 portables

Quelques points marquants de cette année :
• Le Crédit Agricole nous a subventionné des achats de matériel (SSD et mémoires), très 

opportuns avec l’augmentation importante des prix qui arrive.
• Même si Windows 10 sera opérationnel encore un bon moment, il est temps de passer 

à Windows 11.
• On note une baisse de la demande pour notre activité de reconditionnement à 

destination d’autres associations solidaires. 

ACTIONS DE COMMUNICATION

LE SITE : Après le changement d’hébergeur fin 2024, nous retrouvons des statistiques 
comparables à celles de 2023 : 18.140 visiteurs différents, pour 26.597 visites.
 
LA PAGE FACEBOOK :  nous avons eu une activité importante, 37 publications qui nous ont 
apporté 8.800 vues et permis de garder plus de 1.000 followers.

INSTAGRAM, LINKEDIN : 
Les 27 publications effectuées sur Instagram n’ont attiré que 19 followers. 



LE 25ème ANNIVERSAIRE
Nous avons pu monter un évènement sur deux jours, les 3 et 4 Octobre 2025, à Chaud 
Bouillon à Fives. Si nous n’avons pas atteint notre objectif de mobiliser le public des 
professionnels de la solidarité, ni le grand public de Fives, toute l’équipe de l’association a 
cependant passé un bon momentde convivialité.
Un grand merci aux bénévoles qui se sont investis dans l’organisation de ce weekend, que ce 
soit dans la communication, la planification ou la logistique de l’évènement.

LES 25 PROCHAINES ANNEES

Le président  a partagé quelques constats :
• L’ordinateur que nous distribuons actuellement sera de plus en plus cher, 
• les applis sur téléphone envahissent leur champ d’utilisation,
• les mastodontes GAFAM sont de plus en plus prédateurs,
• l’IA va déstabiliser la façon d’enseigner et d’utiliser le numérique

Face à cela, notre mission, c’est de former pour insérer. Mais former comment, à quoi, et pour 
insérer dans un système qui émancipe ou qui asservit ?
Que faire pour être encore utiles aux plus fragiles dans les 25 prochaines années ?

 Il a appelé à la formation d’un groupe de réflexion stratégique sur notre action. Nous 
remercions Anne Marie Destrebecq  qui s’est proposée pour structurer ce groupe.

1ère Résolution: Approbation du rapport moral
« L’assemblée générale approuve le rapport moral et lui donne son quitus     »  
Approuvée à l’unanimité.



2. BILAN FINANCIER 2025
Le Président a présenté les résultats financiers de l’année 2025. 
Ils montrent une perte de 2.213 euros, avec un certain nombre de point inhabituels cette 
année :

• la subvention du Crédit Agricole qui nous a financé des achats de matériel pour 3.500 €
• La nouvelle subvention AFNIC de 2.500 €, qui sera renouvelée en 2026 et 2027
• Les dépenses liées à l’organisation du 25ème anniversaire: 2.255 €
• enfin, les escroqueries bancaires que nous avons subies, pour un total de 2.011 €

2 ième résolution: Approbation du rapport financier et quitus de gestion
« L’assemblée générale approuve le rapport financier du bureau et lui donne quitus de sa 
gestion »
Approuvée à l’unanimité.

3. PRESENTATION ET APPROBATION DES BUDGETS 2026 ET 2027
Le Président a présenté les budgets 2026 et 2027. 
Ces budgets tiennent compte d’un abandon de la subvention du Département liée au RSA. 
Cette subvention nous impliquait dans un système de contrôle des allocataires extrêmement 
lourd administrativement, et le bureau a décidé d’y renoncer.
Elle sera remplacée, d’une part par la subvention de l’AFNIC déjà reçue pour deux ans, et par 
une autre subvention à trouver pour 2.500 € environ. Nous avons déjà un dossier en cours 
pour ce montant, qui nous permettrait d’équilibrer notre budget.
Il est prévu dans la formation du bureau candidat, de confier le titre de « Chargé de mission » à 
Guy Doléans pour l’aider dans l’établissement des dossiers.

3ième résolution: Approbation des budgets 2026 et 2027
L’assemblée générale approuve à l’unanimité les budgets 2026 et 2027.

4. APPROBATION DE LA COTISATION ANNUELLE  DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

Les montants suivants, historiquement les plus avantageux pour les bénéficiaires, sont 
maintenus :

Elèves et adhérents: Montant de l’adhésion / cotisation 10 € 
Associations : Montant de l’adhésion / cotisation 25 €
Équipement informatique:
Elèves et adhérents: Participation frais de maintenance 0 €
Associations : Participation frais de maintenance : 10 €
Option ordinateur portable : 20 € 
Prix départ, frais de transport à charge de l’acquéreur, pas de crédit
Garantie PC fixe 1 an pour matériel retourné en notre atelier

4ième résolution: « L’assemblée générale approuve à l’unanimité les montants proposés. »



5. APPEL A CANDIDATURES POUR LE BUREAU 2026

Adhérents déposant leur candidature au bureau :

Philippe DUPONT : candidat au poste de président 
Dominique BONNIN : candidat au poste de trésorier
Guy DOLEANS : candidat au poste de Chargé de mission
Michel ACHTE : candidat au poste de responsable de la formation 
René MERCHIER : candidat au poste de responsable de la maintenance
Anne Marie DESTREBECQ : candidate pour le bureau
Eric THEETEN : candidat pour le bureau
Eliane THIBAUT : candidate pour le bureau
Emmanuel PASIAN : candidat pour le bureau
Jean-François ALGLAVE : candidat pour le bureau
Stéphane BONDOIS : candidat pour le bureau
Pierre BONTE : candidat pour le bureau
Gérard BRONSART : candidat pour le bureau
Gerard DANDOIS : candidat pour le bureau
Pierre MARTEL : candidat pour le bureau
Jean Claude RODIER : candidat pour le bureau

6. ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU POUR L’EXERCICE 2026

« L’assemblée générale a voté à l’unanimité pour l’ensemble des candidats déclarés     »  

7. QUESTIONS DIVERSES

REUNION DU NOUVEAU BUREAU ET NOMINATIONS

A l’issue de l’assemblée générale, le nouveau Bureau s’est réuni et a nommé :
Philippe DUPONT : au poste de président 
Dominique BONNIN : au poste de trésorier
Guy DOLEANS : au poste de Chargé de mission
Michel ACHTE : au poste de responsable de la formation 
René MERCHIER : au poste de responsable de la maintenance

  
Philippe DUPONT.



FEUILLES DE PRESENCE


