
ASSEMBLEE GENERALE DU 9 MARS 2024

Présents : voir feuilles de présence en fin de document

Ordre du jour 
• Rapport moral 2023
• Rapport et approbation des comptes 2023
• Présentation et approbation des budgets 2024 et 2025
• Approbation de la cotisation annuelle des membres de l’association
• Appel à candidature des membres du bureau pour l’exercice 2024
• Élection des membres du bureau pour l’exercice 2024
• Questions diverses

1 - RAPPORT MORAL 2023

POINT SUR LES BENEVOLES
Le Président Philippe Dupont remercie l’ensemble des bénévoles pour le travail accompli, leur
disponibilité et le partage de leur savoir. Il ne manque pas de rappeler : « Sans vous, pas 
d’association » .
Nous avons enregistré en 2023 les arrivées de Olivier Thollas, Jean Hatzfeld, Pierre Martel, 
Thomas Gatti, Julien Alexandre, Sylvain Delabye, Michel Vannesse, Grégory Lepoutre.
Le départ de Jean Motte après quinze ans de bénévolat parmi nous. Jean, encore un grand 
merci pour tout ce que tu nous a donné durant tout ce temps.

ACTIVITE FORMATION
En 2023, 60 personnes ont suivi la formation.
2.189 heures de formation ont été dispensées , et 21 diplômés sont allés au bout du cursus.
Nous avons procédé à trois remises de diplômes :

Le 25 mars : 

 



le 7 Aout :

et le 14 octobre : 

Il est rappelé l’importance de bien détecter les bénéficiaires du RSA, cela conditionne notre 
subvention du département.

ACTIVITE MAINTENANCE
212 ordinateurs reçus
301 ordinateurs redistribués
En stock au 31 décembre : 157 dont 51 portables

Les principaux bénéficiaires ont été :
71 Centres sociaux NPDC
65 AFAD Douai
22 Centre de réfugiés
12 Stop au chômage
...

L’année a été marquée par :

• Le traitement des « IPO », 120 ordinateurs tout
en un en provenance d’entrepôts de La
Redoute, la plupart repartis dans la fédération
des centres sociaux pour servir de bornes
d’accueil

• Un certain manque dans les dons reçus, nous
finissons l’année en stock bas…

• Première année entière pour la base de
données de gestion des ordinateurs et de nos
adhérents : utilisée par la maintenance et notre
trésorier, le départ de Jean Motte ne doit pas
nous faire négliger la rigueur dans sa mise à
jour.



ACTIONS DE COMMUNICATION

En 2023 nous avons effectué 3 publications sur le site, 4
publications sur Facebook 
LE SITE : 18.619 visiteurs pour 44.083 visites, pour la
première fois en légère baisse 
LA PAGE FACEBOOK :  837 abonnés (680 l’année dernière) 

MONTEE EN PUISSANCE DE WIMI
Cet outil de communication, qui nous permet de partager
informations, fichiers,… depuis un ordinateur ou depuis notre
téléphone, a été mis en place en Novembre 2022.

Le but est de faciliter la communication entre bénévoles,
même sans présence physique à l‘association.
Son usage devient important, notamment pour la formation.

AUTRES POINT MARQUANTS

Comptabilité :  la base de données des
adhérents et ordinateurs a été complétée d’un
volet comptabilité. 
Elle remplace donc la série de fichiers Excel
utilisés jusqu’ici.

L’anné 2023 a été traitée entièrement dans cette
nouvelle base.

1ère Résolution: Approbation du rapport moral
« L’assemblée générale approuve à l’unanimité le rapport moral et lui donne son quitus     »  
Approuvée à l’unanimité.



2. BILAN FINANCIER 2023
Le Président a présenté les résultats financiers de l’année 2023.
2 ième résolution: Approbation du rapport financier et quitus de gestion
« L’assemblée générale approuve à l’unanimité le rapport financier du bureau et lui donne 
quitus de sa gestion »
Approuvée à l’unanimité moins deux voix.

3. PRESENTATION ET APPROBATION DES BUDGETS 2024 ET 2025
Le Président a présenté les budgets 2024 et 2025.
3ième résolution: Approbation des budgets 2024 et 2025
L’assemblée générale approuve à l’unanimité moins deux voix les budgets 2024 et 2025.

4. APPROBATION DE LA COTISATION ANNUELLE  DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
Elèves et adhérents: Montant de l’adhésion / cotisation 10 € 
Associations : Montant de l’adhésion / cotisation 25 €
Équipement informatique:
Elèves et adhérents: Participation frais de maintenance 0 €
Associations : Participation frais de maintenance : 10 €
Option ordinateur portable : 20 € 
Prix départ, frais de transport à charge de l’acquéreur, pas de crédit
Garantie PC fixe 1 an pour matériel retourné en notre atelier
4ième résolution: « L’assemblée générale approuve à l’unanimité les montants proposés. »

5. APPEL A CANDIDATURES POUR LE BUREAU 2024

Adhérents déposant leur candidature au bureau :

Philippe DUPONT : candidat au poste de président 
Gérard BRONSART : candidat au poste de trésorier
Emmanuel PASIAN : candidat au poste de responsable de la formation 
René MERCHIER : candidat au poste de responsable de la maintenance
Anne Marie DESTREBECQ : candidate pour le bureau
Michel ACHTE : candidat pour le bureau
Jean-François ALGLAVE : candidat pour le bureau
Stéphane BONDOIS : candidat pour le bureau
Dominique BONNIN : candidat pour le bureau
Pierre BONTE : candidat pour le bureau
Gerard DANDOIS : candidat pour le bureau
Guy DOLEANS : candidat pour le bureau
Jean Claude RODIER : candidat pour le bureau

6. ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU POUR L’EXERCICE 2023

« L’assemblée générale a voté à l’unanimité pour l’ensemble des candidats déclarés     »  

7. QUESTIONS DIVERSES



REUNION DU NOUVEAU BUREAU ET NOMINATIONS

A l’issue de l’assemblée générale, le nouveau Bureau s’est réuni et a nommé :
Philippe DUPONT: Président
Gérad BRONSART: Trésorier
Emmanuel PASIAN :  Responsable de la formation
René MERCHIER: Responsable de la maintenance

  
Philippe DUPONT.




